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O bjetivo:

|Sarantizar la proteccion integral de los nifios, nifias, adolescentes y las familias, desde unal
perspectiva diferencial de derechos, reconociendo sus particularidades, necesidades vy
Expectativas, mediante una respuesta institucional que promueva la igualdad, |a equidad, |a nof
Hiscriminacion y que reconozca las caracteristicas culturales y contextuales de los territorios

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

El dia 09 de octubre siendo las 8:35 am del 2025, la Educadora especial Sonia Valencia realiza
a cualificacidn al talento humano del H.| Estrellitas de Colores, sobre el tema Hemamientas y
lrientacicnes para la implementacion del enfoque de derechos, el enfoque diferencial y el
reconccimiento de la diversidad, asi como el modelo de Enfogue Diferencial de derechos del
ICBF — MEED (Enfoque de género, roles, estereotipas) Educacion homogénea.

[Para dar inicic se aborda al talento humano preguntande ;Qué es el Enfoque diferencial?
Respondiendo, que el enfoque es una estrategia que pemite reconccer y responder a las
learacteristicas, necesidades y wulnerabilidades particulares de  diferentes  grupos
poblacionales, como aquellos definides por su edad, género, orientacion sexual, identidad de
lpénero, pertenencia tnica o discapacidad, promoviendo el goce efectivo de los derechos de
todas las personas en igualdad de condicicnes.

IPara iniciar, la profesional les manifiesta la importancia del rol que cada persona ejerce y la
relevancia de llevar a cabo iniciativas positivas que busquen materializar la igualdad
v la equidad de los derechos de nifios, nifias, adolescentes y sus familias enla UDS.
lsi reafirma su dedicacion a promover acciones de reconocimiento para las caracteristicas
linicas de los grupos que requieren especial proteccion constitucional, tales como:

a identidad einica, el género, la discapacidad, diversas ocrientaciones sexuales, identidades
e género varadas, la discapacidad y la edad.

Establece guias de accion para aplicar el principio de enfoque diferencial
en todes los programas, servicios y modalidades que brinden atencion, prevencion ¥
proteccion integral para la primera infancia, la nifiez, la adolescencia, y el bienestar de los
derechos.

Reitera su dedicacion a implementar acciones que reconozcan las caracteristicas especifica
5 de los grupos que  necesitan especial proteccidn  constitucional debide a su perienencia
Etnica, género, diversidad sexual, discapacidad y edad. Se enfoca en reforzar las medidas en
as regiones rurales Yy dispersas, ademas de establecer criterios de accion
para asegurar la aplicacidn del enfoque diferencial en todos los programas, modalidades y
servicios para la atencién, prevencion y proteccion integral de la primera infancia, la nifiez, la
ledolescencia, asi como del bienestar familiar en  Colombia, teniendo siempre en cuenta la
lparantia de los derechos.

Por ofra les habla sobre la educacion homogénea, entendida como un enfoque pedagogico
ue agrupa a los estudiantes con habilidades, logros o necesidades de aprendizaje similares.
n este modelo, los alumnes reciben instruccién a un misma ritmo y con kos mismos materales,
in tener en cusnta las diferencias individuales.

ste tipo de agrupamients, también conocido como "agrupamienta por habilidades” o fracking)
nitrasta con la educacion heterogénea, donde se mezclan estudiantes de diferentes niveles|
n un Misme grupe.

aracteristicas de la educacion homogénea
grupacion por nivel: Los estudiantes se dividen en dases o grupos segln su rendimiento
cadémico, velocidad de aprendizaje o nivel de aptitud en una materia especifica.

nsefianza tradicional: A menudo se asocia con métodos de ensefianza fradicionales, donds{
| profesor imparte la misma leccion a todo el grupo.

urriculo estandarizado: Un plan de estudios rigido y estandarizado se aplica por igual a
dos los alumnos del grupo, asumiendo que todos se beneficiaran del mismo contenido vl
nfogque.

nstruccién dirigida: El maestro dirige |a instruccién hacia el nivel predominante del grupo, 1o
ue permite abordar de manera mas especifica las necesidades de un segmenio de
studiantes.

entajas y desventajas

a educacion homogénea ha sido obieto de debate en el Ambito educativo.

entajas:

nfoque en habilidades especificas: Permite a los docentes proporcionar una instruccion|
4= dirigida y focalizada en habilidades especificas que comparten los estudiantes.

itmo de aprendizaje uniforme: Los alumnos de niveles similares pueden avanzar a un ritmnof
as comodo y desafiante para ellos.

omodidad para los estudiantes: Algunos estudiantes de bajo rendimiento pueaden sentirse{
as comodes participando en un grupo homogéneo, sin la presion de compararse con
mpafercs mas avanzados.

aracteristicas de la educacion homogénea

sventajas:

recha de rendimiento: La agrupacion por habilidad puede perpetuar las diferencias i:']
endimiento, ya que los estudiantes de grupos de baje nivel pueden recibir un curriculo men,
iguroso.

portunidades de aprendizaje limitadas: Los estudiantes de grupos homogéneos tisnen|
enos cporiunidades de aprender de compafieros con diferentes habilidades y perspectivas.

mpacto en la autoestima: Los estudiantes de los grupos de menor rendimiento pueden sentir
ue no son "lo suficientemente buenos”, ko que puede converlirse en una profecial
utocumplida.

alta de desafios: Los estudiantes de alto rendimiento pueden aburmirse o senfirse pocd
esafiados =i el ritmo no se ajusta a sus capacidades.




lya que no se adaptan al punto de partida individual de cada estudiante.

Clases excluyentes: Algunos criticos sostienen que las aulas homogéneas son excluyentes,

Para iniciar, la profesional les manifiesta la importancia del rol que cada persona ejerce y la

relevancia de llevar a cabo iniciativas positivas que busquen matenalizar la igualdad yla
equidad de los derechos de nifos, ninas, adolescentes y sus familias en la UDS. Asireafima
su dedicacion a promover acciones de reconocimiento para las caracteristicas unicas de los
grupos que requieren especial proteccion constitucional, tales como:

la identidad &tnica, el género, |a discapacidad, diversas orientaciones sexuales, ientidades
de género varadas, la discapacidad y la edad.

Establece guias de accion para aplicar el principio de enfoque diferencial en todos los
programas, servicios y modalidades que brinden atencion, prevencion y proteccion integral
para la primera infancia, la ninez, la adolescencia, y el bienestar de los derechos.

Reitera su dedicacion a implementar acciones que reconozcan las caracteristicas especificas
de los grupos que necesitan especial proteccion constitucional debido a su pertenencia
étnica, género, diversidad sexual, discapacidad y edad. Se enfoca en reforzar las medidas
en las regiones rurales y dispersas, ademas de establecer criterios de accion para asegurar
la aplicacion del enfoque diferencial en todos los programas, modalidades y servicios para la
atencion, prevencion y proteccion integral de la primera infancia, la ninez, la adolescencia,
asi como del bienestar familiar en Colombia, teniendo siempre en cuenta la garantia de los
derechos

Una vez se realiza la introduccion de conceptos, principios, enfoques interrelacionados con
el enfoque diferencial, las categorias diferenciales, uso del lenguaje incluyente, estructuras
organizativas y estructurales temitoriales, categorias de identidad de génerc categoria de
violencias y diversidad sexual, se realiza la retroalimentacion con el juego “Quien Quiere
ser Millonario” el cual incluye las reglas y las instrucciones del juego.
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